粤农群组办〔2013〕8号

关于做好我厅党的群众路线教育实践

活动边学边查边改工作的通知
省扶贫办、畜牧兽医局，各处室、事业单位：

   省委要求在教育实践活动期间查摆出来的问题和群众反映的意见，要本着“有则改之、无则加勉”和边学边查边改的精神，该改即改、该现办即办，让群众看到变化、见到实效。根据厅领导意见，现对督导组反馈意见进行归纳分类，并按照处室职能落实整改责任单位和责任人分工，请各责任单位就解决问题的措施，进一步解决问题的打算提出意见建议，并填报表格纸质材料和电子版(厅群众路线教育活动通知专栏下载)，于8月28日前报厅实践办（1号楼503）归纳汇总，报厅领导审定后报送省委督导组。

                        省农业厅党的群众路线教育

                          实践活动领导小组办公室
                          2013年8月22日

  广东省农业厅教育实践活动边学边查边改进展情况表

	序号
	查摆出来的问题
	解决问题的措施和

成效
	进一步解决问题

的打算
	责任单位
	责任人
	完成时限

	1
	深入基层调研和解决问题的力度不够。各业务单位（处室）都疲于应付日常工作，调查研究不深入，倾听基层声音和为基层解决实际问题不够。
	
	
	各处室，事业单位
	对口单位主要负责人
	

	2
	厅机关办公秩序比较乱，机关大院内外管理不够规范，乱停车现象严重。
	
	
	厅机关服务中心，办公室
	对口单位主要负责人
	

	3
	个别单位（处室）办事存在推诿、拖拉和效率低下问题，刻苦钻研、开拓

创新和综合业务素质不高。
	
	
	各处室，事业单位
	对口单位主要负责人
	

	4
	班子成员之间协作和相互支持不够。
	
	
	厅党组，厅党组成员
	厅党组成员
	

	5
	机构臃肿，领导多、处室多，部分处室职能存在交叉。干部积压现象比较严重。
	
	
	人事处
	对口单位主要负责人
	

	6
	强农惠农富农政策的落实不够到位，补贴资金存在骗补和管理不规范问题。
	
	
	扶贫办、畜牧局，财审处、计划处、政策法规处、种植业处、农机办、科教处等
	对口单位主要负责人
	

	序号
	查摆出来的问题
	解决问题的措施和

成效
	进一步解决问题

的打算
	责任单位
	责任人
	完成时限

	7
	用人之风有待改善，干部选拔制度不完善，经常变动，民主推荐投票制度弊大于利，每次投票前存在拉票现象。
	
	
	人事处、监察室
	对口单位主要负责人
	

	8
	领导干部关心群众、老同志的力度还不够，谈心解困少，重业务而轻生活、学习。
	
	
	老干处，各处室，事业单位
	对口单位主要负责人
	

	9
	厅党组理论学习成果转化为实践工作能力有待加强，存在学用两张皮现象。党员干部存在能力不足问题，干部学习、提升能力的长效机制亟待建立。
	
	
	厅党组，党委办、人事处
	厅党组成员，对口单位主要负责人
	

	10
	“三农”工作的重要性宣传不够，争取政府和财政等各方支持不够。
	
	
	厅办公室、综合协调处，财审处、计划处
	对口单位主要负责人
	

	11
	农业综合执法建设滞后，执法能力不强，责任缺位。农业信息化建设滞后，不能满足三农工作需要。
	
	
	人事处、政策法规处，市场信息处、信息中心
	对口单位主要负责人
	

	序号
	查摆出来的问题
	解决问题的措施和

成效
	进一步解决问题

的打算
	责任单位
	责任人
	完成时限

	12
	领导干部敢于担当、务实创新的动力不足，做大好人，安于现状，缺乏干事创业的热情，表率作用不突出。
	
	
	各处室，事业单位
	对口单位主要负责人
	

	13
	会议多，文件多，铺张浪费的问题需要加大力度改进。
	
	
	厅办公室、监察室
	对口单位主要负责人
	

	14
	重大工作部署多调研多，督办抓落实缺乏长效机制，绩效考核不完善。
	
	
	各处室，事业单位
	对口单位主要负责人
	

	15
	公务车存在不入库、公车私用的现象。
	
	
	厅办公室、监察室
	对口单位主要负责人
	

	16
	省委农办这块“牌子”的职能作用发挥不够，对全省“三农”发展方向性、全局性和前瞻性的政策研究有待加强，对升值涉农部门综合协调不够。
	
	
	省委农办
	对口单位主要负责人
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