附件1

广东省省级农业农村系统能力提升及新型
经营主体培训项目入库申报指南

一、总体目标
开展农业农村系统干部培训及新型农业经营主体负责人培育工作，采取线下线上方式，对农业农村系统干部及新型经营主体负责人开展分类、分层、分批轮训。培训项目实施时间1年，共培训农业农村系统干部100人以上，新型经营主体负责人200人以上。
二、项目内容
（一）建设内容
结合我省实际，培育机构应构建由知名专家、创业导师、政策讲师和实践指导师等组建的师资队伍，对培育对象采取累计一个月集中授课、一学期线上学习、一系列考察互访、一名导师帮扶指导的“4个一”培育模式，对农业农村系统干部或新型农业经营主体负责人开展的定制化、体验式、孵化型培训（培育），其中农业农村系统干部学习内容应包含不仅限于习近平新时代农业发展思想、当前农业农村经济形势分析、国内外农业发展趋势与分析、粤港澳大湾区发展、美丽乡村建设、农业发展、农村治理、粮食安全等方面内容；新型农业经营主体负责人学习内容主要根据广东农业主导和优势特色产业，结合培育机构本身师资、教学资源、产业合作等优势，围绕政治理论、政策法规、经营管理、财务规范、金融保险、专业技能、调研实践等几大课程模块进行课程设置，包含但不限于乡村振兴、粤港澳大湾区发展、企业经营管理、农业生产技术等方面内容。项目实施周期1年，每个培育机构应累计培育人数100人（含以上）。
（二）绩效目标
1.每个培育机构累计培育人数不低于100人（实际培训人数根据实际培训计划情况动态调整）；
2.农业农村系统干部集中授课时间及线上学习时间（由学员自行安排时间完成）根据省农业农村系统干部培训计划确定；
3.新型经营主体负责人集中授课不少于120学时（可一次性集中完成，也可结合农时季节分两段完成），线上学习不少于60学时（由学员自行安排时间完成）；
4.采取信息化手段，对培育对象信息进行登记管理；
5.农业农村系统干部政治、业务及专项能力明显增强；
6.新型农业经营主体负责人经营管理、财务规范、联农带农、示范引领作用明显增强；
7.培育对象评价率：≥95%，对培育基地和师资的满意度:≥95%；
8.资金使用无重大违规违纪问题。
（三）培育数量和项目资金额度
每名培训对象培育经费参照农业农村部“头雁”培训项目标准，原则上每个机构申报培训任务人数为100人以上（实际培训人数根据实际情况动态调整）。
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